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W SZCZECINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwg¢: STOWARZYSZENIE EKSPERTOW MORSKICH -
MARITIME EXPERTS ASSOCIATION "MEA", w dalszych postanowieniach zwane
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng zrzeszajaca ekspertéw o udokumentowanym
doéwiadczeniu zawodowym oraz osiggnigciach praktycznych i naukowych w dziedzinie
szeroko pojetej gospodarki morskiej, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) polityki, strategii i programu rozwoju polskiej gospodarki morskiej;
2) prawa morskiego;

3) transportu morskiego i rzecznego;

4) inzynierii ruchu morskiego;

5) planowania i transportu tadunkéw ponadnormatywnych;

6) wyceny jednostek ptywajacych i ekspertyz szkéd transportowych;
7) rzeczoznawstwa technicznego i wyposazenia statkow;

8) wyceny jednostek ptywajacych i obiektéw portowych;

9) energetyki morskiej;

10) projektow offshore;

11) oceny technicznej konstrukeji kadtuba i mechanizméw okrgtowych;
12) eksploatacji statkow;

13) statecznosci statkow;

14) cyberbezpieczenstwa morskiego;

15) projektowanie konstrukcji kadtuba;

16) inspekcji technicznej statkow;




17) sitowni okrgtowych i mechanizmdéw pomocniczych;

18) elektrotechniki i automatyki okrgtowej;

19) elektrotechniki i automatyki okretowe;j;

20) eksploatacji zbiornikowcdw do przewozu gazéw skroplonych;

21) sitowni i silnikéw okretowych;

22) pilotazu morskiego;

23) bezpieczenstwa zeglugi i portéw morskich;

24) innowacyjnych technologii morskich;

25) technologii ustug portowych;

26) transportu zintegrowanego;

27) logistyki morskiej;

28) energetyki morskiej;

29) bezpieczenstwa morskiej infrastruktury krytycznej i zarzadzania kryzysowego;

30) ekonomiki, organizacji, zrzgdzania i eksploatacji portdéw morskich i rzecznych;

31) efektywnosci inwestycji;

32) programéw restrukturyzacyjnych, strategii rozwoju przedsigbiorstw gospodarki
morskiej i kontrolingu;

33) konkurencyjnosci polskiej gospodarki morskiej;

34) ochrony $rodowiska morskiego;

35) psychologii transportu morskiego;

36) ksztatcenia i doskonalenia kadr morskich;

37) marynarskich uméw o prace i warunkéw zatrudnienia.

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Siedzibg Stowarzyszenia

jest Szczecin.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych pafistw

Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng.

Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (t. j. Dz.U. 2020 poz.2261) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji

o podobnych celach.
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ROZDZIAL 2
CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zrzeszanie i ustanawianie ekspertow z szeroko pojmowanej gospodarki morskiej;
promowanie zawodu eksperta morskiego;

integracja srodowiska ekspertéw morskich;

podejmowanie dziatan motywujgcych i wspomagajacych wykonywanie czynnosci
eksperckich na najwyzszym $§wiatowym poziomie;

ugruntowanie etosu zawodu oraz autorytetu eksperta morskiego;

wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla gospodarki morskiej;
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych do potrzeb

regionalnej gospodarki morskie;j.

2. Cel Stowarzyszenia realizowany jest poprzez:

D

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

ustanowienie Regulaminu Eksperta okreslajgcego migdzy innymi tryb powolywania
i wpisu cztonkow na List¢ Ekspertoéw "MEA";

szeroko pojeta wspoiprace oraz wymiane doswiadczen z towarzystwami
klasyfikacyjnymi, ubezpieczeniowymi, stowarzyszeniami ekspertéw, uczelniami
i instytucjami naukowymi oraz innymi podobnymi podmiotami w kraju i zagranicg;
wypracowanie standardéw typowych ustug rzeczoznawczych i zwigzanych z nimi
dokumentow;

sktadanie wniosk6w o finansowanie badan o tematyce morskiej;

uczestniczenie w konkursach i prowadzenie badan badaniach naukowych o tematyce
morskiej;

organizowanie konferencji, szkolen i seminariow;

gromadzenie wydawnictw i tworzenie zbioréw bibliotecznych oraz wszelkich
materiatéw dotyczacych czynnoéei ekspertow w zakresie gospodarki morskiej;
nawiazywanie kontaktéw z organami administracji morskiej i sroédlagdowej;
uczestnictwo w pracach nad projektami aktéw normatywnych dotyczacych

gospodarki morskiej;

10) rekomendacje cztonkéw Stowarzyszenia do wladz samorzadowych i parlamentu RP;



11) ochrong praw ekspertow;

12) przeciwdziatanie przypadkowosci i obnizania jako$ci ekspertyz, nieuczciwosci
i niekompetencji na rynku ustug eksperckich;

13) utrzymywanie kontaktow z przedsigbiorstwami szeroko rozumianej gospodarki
morskiej, uczelniami morskimi i instytucjami naukowymi;

14) utrzymywanie kontaktéw z wtadzami administracji panstwowej i regionalnej;

15) aktualizacje i doskonalenie strony internetowej Stowarzyszenia;

16) promocje Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3
CZEL.ONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkow zwyczajnych,

2) czlonkéw honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze zostal¢ osoba bedaca specjalista w kazdej dziedzinie
zwigzanej z szeroko pojetg gospodarka morskg o znaczacym stazu pracy i do$wiadczeniu
zawodowym oraz osiggnieciach naukowych w zakresie gospodarki morskiej, posiadajgca
petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych, pragngca urzeczywistniaé cele Stowarzyszenia.
Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch miesigey
od daty zlozenia deklaracji, zawierajacej rekomendacj¢ dwéch cztonkéw zwyczajnych.
Deklaracja wraz z rekomendacjami powinna by¢ ztozona w formie pisemnej dowolnemu
Cztonkowi Zarzadu.

3. Odmowa przyjecia w poczet czlonkdéw Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z waznych
powodow, w szczegolnosci:

1) braku kompetencji zawodowych;

2) popehienia przez kandydata na czlonka Stowarzyszenia przestgpstwa umyslnego,
ktére mogloby wplyngé na dobre imi¢ Stowarzyszenia, jezeli przestgpstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) nieetycznego lub niewltasciwego postgpowania kandydata na cztonka Stowarzyszenia
mogacego mieé wptyw na dziatalno$é lub wizerunek Stowarzyszenia;

4) nieregulowania sktadek cztonkowskich przez okres powyzej 12 miesigcy w okresie

wczeéniejszego cztonkostwa w Stowarzyszeniu.



4.

W przypadku wczesdniejszego wykluczenia czionka Stowarzyszenia i zlozenia przez

niego deklaracji przyjecia w poczet cztonkoéw, ponowna deklaracja nie moze byc¢

skutecznie ztozona (skutkuje odmowa przyjecia w poczet cztonkéw) wezesniej niz po
zmianie sktadu osobowego Zarzadu, ktory podejmowal decyzj¢ o wykluczeniu danej
osoby.

Powody odmowy przyjecia w poczet czionkéw Stowarzyszenia powinny by¢

uzasadnione w uchwale Zarzadu.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy przyjgcia do Stowarzyszenia kandydat na

cztonka moze odwota¢ si¢ do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia mu

uchwaty Zarzadu. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie. Odwotanie wraz

z uzasadnieniem w formie pisemnej sklada si¢ dowolnemu Cztonkowi Zarzadu.

Ekspertem moze zostaé cztonek Stowarzyszenia po zaopiniowaniu przez Komisj¢

Kwalifikacyjng i zatwierdzeniu uchwalg Zarzgdu Stowarzyszenia. Ekspert zostaje

wpisany na liste ekspertéow ,MEA” po zadeklarowaniu przestrzegania Regulaminu

Eksperta , MEA”.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego;

2) korzysta¢ z dorobku, majatku i innych form dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

4) zglaszania wnioskdéw do zakresu dziatania Stowarzyszenia;

5) korzysta¢ z publikacji wewnegtrznych;

6) korzystaé z pomocy Stowarzyszenia w sporach z osobami trzecimi w zakresie
zwigzanym z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

7) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w Walnym Zebraniu czionek
Stowarzyszenia ma prawo do upowaznienia innego cztonka do wystgpowania w jego
imieniu i korzystania z przystugujacego mu prawa gltosu. O powyzszym czionek
Stowarzyszenia powiadamia Zarzad w formie pisemne;j.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) braé czynny udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

2) przestrzega¢ statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) pogtebiac stale swoja wiedzg¢ zawodowa,

4) wystepowaé solidarnie w obronie cztonkéw Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych

z dzialalnos$cig Stowarzyszenia;



5) swoim dzialaniem podnosi¢ rangg ustug eksperckich oraz dziata¢ na rzecz
podnoszenia rangi regionu;
6) uisci¢ wpisowe oraz regularnie ptaci¢ skiadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej
w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow.
10. Ekspert ma prawo do korzystania z rekomendacji MEA przy wykonywaniu ustug
rzeczoznawczych w zakresie ustalonym przez Komisj¢ Kwalifikacyjng Stowarzyszenia.
11. Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje osobom fizycznym posiadajagcym wybitne
osiggnigcia gospodarcze i naukowe w zakresie gospodarki morskiej Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
12. Cztonkowie honorowi:
1) nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat
z glosem doradczym w obradach wtadz Stowarzyszenia,
2) cztonek honorowy moze uczestniczyé w pracach Stowarzyszenia i korzysta z
wszelkich praw cztonka zwyczajnego, z zastrzezeniem pkt 1) powyzej;
3) cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optat wpisowego i sktadek cztonkowskich;
4) czionek honorowy otrzymuje dyplom cztonka honorowego.
13. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) braku aktywnosci w pracach Stowarzyszenia,
¢) popetnienia przez czionka Stowarzyszenia przestgpstwa umyslnego, ktdre
mogloby wplyngé na dobre imi¢ Stowarzyszenia, jezeli przestgpstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;
d) nieetycznego lub niewtasciwego postgpowania cztonka Stowarzyszenia mogacego
mie¢ wplyw na dzialalno$¢ lub wizerunek Stowarzyszenia;
e) dzialania na szkodg Stowarzyszenia,
f) nieplacenia skfadek za okres ponad 12 miesigcy;
3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
4) z chwilg $mierci Cztonka.
14, Powody utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu powinny by¢ uzasadnione w uchwale
Zarzadu.
15.0d uchwaty Zarzadu w sprawie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu czlonek

Stowarzyszenia moze odwola¢ si¢ do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia
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doreczenia mu uchwaly Zarzadu. Odwolanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej sktada si¢ dowolnemu Cztonkowi

Zarzadu.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa sie¢ w glosowaniu tajnym bezwzglgdng wigkszoscig glosow.

3. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyklg wigkszoscig glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem
postanowien ustepu 9 niniejszego rozdziatu i innych postanowien statutu.

4. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) zglosem doradczym — cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

7. Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
whniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow
w obecnosei przynajmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest jawne, za
wyjatkiem glosowania tajnego nad uchwatami w sprawach powotania lub odwolania

cztonkéw wiadz, udzielania im absolutorium oraz uzupelniania sktadu wiadz

wybieralnych.




9.

10.

11.

12.

O ile na prawidtowo zwotanym Walnym Zebraniu stawi si¢ mniej niz 50% czionkow +1,

wowczas Zarzad zwoluje Walne Zebranie w innym terminie. Nowy termin moze by¢

ustalony na p6zniejszg godzing tego samego dnia. Tak zwotane Walne Zebranie moze

podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw. Zasada ta dotyczy

wszystkich witadz Stowarzyszenia przy podejmowaniu uchwat.

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1) okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

4) zatwierdzanie i wybor kandydatow do Komisji Kwalifikacyjnej;

5) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

7) uchwalanie budzetu;

8) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia cztonkéw honorowych;

11) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze wybieralne;

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

14) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i rozdysponowaniu jego
majatku;

15) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;

16) zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadek w szczegoélnych przypadkach.

Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnodcia Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 9 0séb, w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow. Udziat kobiet

wynosi co najmniej 33 % sktadu Zarzadu.

. Prezesa i wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkin i cztonkow.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sic w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na 3 miesiace. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes lub w jego zastgpstwie wiceprezes.



15. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania czlonkéw;

2) podejmowanie decyzji w biezacych sprawach Stowarzyszenia, a niewymagajacych
uchwaly Walnego Zebrania cztonkow;

3) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci,

4) przygotowywanie wnioskdw i propozycji pod obrady Walnego Zebrania cztonkow;

5) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom Zarzadu,

6) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

7) podejmowanie decyzji o wykluczeniu czlonkdw;

8) przedkiadanie pod uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw kandydatur na cztonkow
Komisji Kwalifikacyjne;j;

9) opracowanie i zatwierdzanie regulaminu pracy Komisji Kwalifikacyjne;j;

10) kontrola i nadzo6r nad pracami Komisji Kwalifikacyjnej Stowarzyszenia;

11) zatwierdzanie i wpisywanie na Liste Ekspertow "MEA" czlonkéw pozytywnie
zaopiniowanych przez Komisj¢ Kwalifikacyjng;

12) wystawianie certyfikatow i legitymacji ekspertow "MEA";

13) ocena dziatania i postgpowania Ekspertéw Stowarzyszenia;

14) kontrola dziatalno$ci etatowych pracownikow Stowarzyszenia;

15) powotywanie, w miarg potrzeby komisji, podkomisji lub zespotow;

16) uzupemianie sktadu Zarzadu, w razie ustgpienia cztonka lub czlonkéw Zarzadu
i powolanie w ciggu miesigca nastgpcy lub nastepcow;
Uchwata o uzupehieniu sktadu Zarzadu podlega zatwierdzeniu na najblizszym
Walnym Zebraniu;

17) uzupetnianie sktadu Komisji Rewizyjnej, w razie ustgpienia cztonkéw i powolanie
w ciggu miesigca nastgpcy lub nastepcow;
Uchwata o uzupehieniu sktadu Komisji Rewizyjnej podlega zatwierdzeniu
na najblizszym Walnym Zebraniu;

18) uzupetnianie sktadu Komisji Kwalifikacyjnej.

15. W przypadku braku zatwierdzenia uzupetnienia skfadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przez najblizsze Walne Zebranie Czionkéw, niezwlocznie przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

16. Czlonkom Zarzadu moze byé przyznane, w drodze uchwaly Walnego Zebrania

Czlonkéw, wynagrodzenie za czynnoéci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.




17.

16.

18.

19;

20.

21.

22

23.

24,

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
finansowo—organizacyjna Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczgcego, zastgpcy oraz
sekretarza. Udziat kobiet wynosi co najmniej 33 % sktadu Komisji Rewizyjnej.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie finansowej dziatalnosci Zarzadu,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz

zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wniosk6w o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Komisja Kwalifikacyjna jest organem pomocniczym powolanym do kwalifikowania
nowo przyjmowanych cztonkéw i opiniowania ich do wpisu na Listg¢ Ekspertow ,,MEA”.
Komisja jest ciatem doradczym Zarzadu i innych statutowych organéw Stowarzyszenia.
Komisja Kwalifikacyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym przewodniczacego, zastgpcy
oraz sekretarza.

Sktad Komisji Kwalifikacyjnej powotuje, na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie
Czionkéw w drodze uchwaty.

Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Kwalifikacyjnej i Walnego Zebrania
moga odbywa¢ si¢ w formie zdalnej przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Ponadto mozliwe jest oddanie glosu przed posiedzeniem przewidzianym w formie
zdalnej przez osoby, ktére nie moga wzia¢ udzialu w posiedzeniu zdalnym i ktére zostaty
powiadomione o terminie posiedzenia w formie zdalnej =z wyprzedzeniem
co najmniej 14 dni.

O kazdorazowym wykorzystaniu formy zdalnej decyduje dla danego organu:

1) w przypadku Zarzadu — Prezes Zarzadu,

2) w przypadku Komisji Rewizyjnej — Przewodniczacy tej Komisj,

3) w przypadku Komisji Kwalifikacyjnej — Przewodniczacy tej Komisji,

4) w przypadku Walnego Zebrania — Zarzad,

przy czym konieczne jest zawiadomienie o wykorzystaniu formy zdalnej wystane
do pozostatych cztonkéw danego organu z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed

terminem jego odbycia.
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25. Dopuszcza si¢ mozliwoéé zawiadamiania cztonkéw organéw o formie zdalnej posiedzenia
poprzez poczt¢ elektroniczng, na wskazane w tym celu przez cztonkéw organéw adresy
mailowe.

26. Zawiadomienie o formie zdalnej musi zawieraé w szczeg6lnoéci projekty uchwat i opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu poprzez wskazanie narz¢dzi
komunikacji.

27. Posiedzenia w formie zdalnej odbywajg si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek organu
moze wypowiadac si¢ w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia, w tym w przypadku gtosowan
tajnych — wykonywanie prawa glosu anonimowo, przy zapewnieniu odpowiednich
srodkéw technicznych.

28. Wykonywanie prawa glosu na posiedzeniu odbywa si¢ poprzez oddanie jednoznacznego
glosu w trakcie trwania transmisji (chyba ze osoba oddata glos przed posiedzeniem,
zgodnie z ust. 25 powyzej), w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji.

29. Przebieg glosowania jest dokumentowany w sposéb zapewniajacy dowéd oddanych
glos6w oraz protokotem z posiedzenia.

30. Prowadzacy posiedzenie w formie zdalnej moze je rejestrowaé za pomocg wbudowanego
w narzedzie techniczne rejestratora wideo celem dodatkowego udokumentowania.
W takim wypadku po spotkaniu powinien by¢ pobrany z platformy plik wideo
i udostgpniony uczestnikom posiedzenia. Przed wiaczeniem funkcji nagrywania nalezy

o tym poinformowac¢ uczestnikow.

ROZDZIAL 5
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
1) z wpisowego i sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkéw, zapisow;
3) dotacji i ofiarno$ci publiczne;j.
2. Wszelkie ¢rodki pienigzne mogg byé przechowywane na koncie bankowym

Stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli,
w szczegOlnosci w sprawach majgtkowych, wymagane sg podpisy dwdch cztonkow

Zarzadu dzialajgcych tacznie.

ROZDZIAL. 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig glosow — 2/3, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. W tych przypadkach nie
stosuje si¢ zapisdw Rozdziatu 4 ust. 9 0 nowym terminie zebrania.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
spos6b jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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