-STATUT -
STOWARZYSZENIE EKSPERTOW MORSKICH
MARITIME EXPERTS ASSOCIATION "MEA"

w Szczecinie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE EKSPERTOW MORSKICH - MARITIME
EXPERTS ASSOCIATION "MEA" w dalszych postanowieniach zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng zrzeszajaca ekspertéw o
udokumentowanym doswiadczeniu zawodowym i osiggnieciach w dziedzinie szeroko
pojetej gospodarki morskiej, w szczegblnosci w zakresie bezpieczenstwa zeglugi,
ochrony srodowiska, obrotu portowo-morskiego, transportu zintegrowanego,
logistyki i zarzadzania.

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, Siedziba Stowarzyszenia
jest Szczecin.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

ROZDZIAL 2
CELE | FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:

a. Zrzeszanie i ustanawianie ekspertéw z szeroko pojmowanej gospodarki
morskiej,

b. Promowanie zawodu eksperta morskiego,
Integracja Srodowiska ekspertow morskich,
Podejmowanie dziatan motywujacych i wspomagajacych wykonywanie
czynnosci eksperckich na najwyzszym Swiatowym poziomie,

e. Ugruntowanie etosu zawodu oraz autorytetu eksperta morskiego.
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f. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla gospodarki

morskiej

g. Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do

potrzeb
regionalnej gospodarki morskiej.

2. Cel Stowarzyszenia realizowany jest poprzez:

a. Ustanowienie Regulaminu Eksperta okreslajacego miedzy innymi tryb

powotywania i wpisu cztonkéw na Liste Ekspertow "MEA",

b. Szeroko pojeta wspétprace oraz wymiane doswiadczen z towarzystwami

klasyfikacyjnymi, ubezpieczeniowymi, stowarzyszeniami ekspertéw oraz

innymi podobnymi podmiotami w kraju i zagranica,

c. Wypracowanie standardow typowych ustug rzeczoznawczych i zwiazanych z

nimi dokumentow,
Organizowanie konferencji, szkolen i seminariow,

Gromadzenie wydawnictw i tworzenie zbioréow bibliotecznych oraz wszelkich
materiatéw dotyczacych czynnosci ekspertow w zakresie gospodarki morskiej,

Promocje dziatalnosci Stowarzyszenia,

g. Nawiazywanie kontaktéw z organami administracji morskiej i sSrédladowe;j,
h. Uczestnictwo w pracach nad projektami aktéw normatywnych dotyczacych

gospodarki morskiej,

i. Rekomendacje cztonkéw Stowarzyszenia do wtadz samorzadowych i

parlamentu RP,
j-  Ochrone praw ekspertéw,

k. Przeciwdziatanie przypadkowosci, nieuczciwosci i niekompetencji na rynku

ustug eksperckich,

I.  Utrzymywanie kontaktow z przedsiebiorstwami szeroko rozumianej

gospodarki morskiej,

m. Utrzymywanie kontaktéw z wtadzami administracji pahstwowej i regionalne;j.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

1.Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a. Cztonkow zwyczajnych

b. Cztonkéw honorowych.
2.Cztonkowie Zwyczajni dzielg sie na:

a.Ekspertow

b.Kandydatéw na Ekspertow

3.Cztonkiem zwyczajnym moze zostac¢ osoba bedaca specjalista w kazdej dziedzinie

zwiazanej z szeroko pojeta gospodarka morska o znaczacym stazu pracy i

doswiadczeniu zawodowym, posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

pragnaca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia. Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje

Zarzad uchwata podjeta w ciagu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji
zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkédw zwyczajnych.

4. EKSPERTEM moze zostac cztonek Stowarzyszenia po zaopiniowaniu przez Komisje
Kwalifikacyjna i zatwierdzeniu Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia. Ekspert zostaje
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wpisanym na liste ekspertéw "MEA" po zadeklarowaniu przestrzegania Regulaminu
Eksperta "MEA".

5.Do czasu wpisania na Liste Ekspertéw "MEA" cztonek zwyczajny posiada status
kandydata na eksperta.

6.Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje osobom fizycznym posiadajacym
wybitne osiagniecia w gospodarce morskiej Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

7.Cztonek zwyczajny ma prawo:

a.
c.
d.

>SS Q S o

Korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego,

Korzystania z dorobku, majatku i innych form dziatalnosci Stowarzyszenia,
Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

Zgtaszania wnioskéw, do zakresu dziatania Stowarzyszenia,

Korzysta¢ z publikacji wewnetrznych,

Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w sporach z osobami trzecimi,
Ubiegac sie o wpisanie na liste ekspertow "MEA",

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w Walnym Zebraniu cztonek ma
prawo do upowaznienia innego cztonka do wystepowania w jego imieniu i
korzystania z przystugujacego mu prawa gtosu .0 powyzszym powiadamia
Zarzad na pismie.

8. Cztonek zwyczajny ma obowiazek:

J-
k.
l.

m.
n

1

Bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
Przestrzegad statut i uchwaty witadz Stowarzyszenia,

Pogtebiac stale swoja wiedze zawodowa,

Wystepowad solidarnie w obronie cztonkéw Stowarzyszenia,

Swoim dziataniem podnosi¢ range ustug eksperckich oraz dziatac¢ na rzecz
podnoszenia rangi regionu,

Uisci¢ wpisowe oraz regularnie pfaci¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci
ustalonej w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

8.1 Ekspert ma prawo do korzystania z rekomendacji MEA przy wykonywaniu ustug

rzeczoznawczych w zakresie ustalonym przez Komisje Kwalifikacyjng
Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie honorowi:

a.

Nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak braé
udziat z gtosem doradczym w obradach wtadz Stowarzyszenia,

Cztonek honorowy korzysta z wszelkich praw cztonka zwyczajnego i moze
uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z optat wpisowego i sktadek
cztonkowskich,

Cztonek honorowy otrzymuje dyplom cztonka honorowego.
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10. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
a. Pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,
b. Wykluczenia przez Zarzad:
« z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
« z powodu braku aktywnos$ci w pracach Stowarzyszenia,
« z powodu nie ptacenia sktadek za okres jednego roku,
c. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
Z chwila $mierci cztonka.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkéw
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wtadz.
a. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a
ich wybo6r odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszos$cia gtosow
b. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petnic
nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

3. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszos$cia gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania z
zastrzezeniem postanowien punktu 9 rozdziat 4.

4. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkow biora udziat:
a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b. z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

7. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
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8.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest
jawne.

O ile na prawidtowo zwotanym Walnym Zebraniu stawi sie mniej niz 50% cztonkéw +
1, wowczas Zarzad zwotuje Walne Zebranie w innym terminie. Nowy termin moze by¢
ustalony na pézniejsza godzine tego samego dnia. Tak zwotane Walne Zebranie
moze podejmowad uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Zasada ta
dotyczy wszystkich wtadz Stowarzyszenia przy podejmowaniu uchwat.

10. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

11.

12.

13.

14.

a. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
Uchwalania zmian statutu,

Wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

Zatwierdzanie i wybér kandydatéw do Komisji Kwalifikacyjnej,
Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
Uchwalanie budzetu,

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkéw honorowych,

SKQ ™o Qo 0T

j-  Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

k. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze wybieralne,

I. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m. Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i rozdysponowaniu jego
majatku,

n. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

0. Zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadek w szczegélnych wypadkach.

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 do 9 os6b w tym prezesa oraz dwéch wiceprezeséw. Prezesa i
wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkéw.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub w jego zastepstwie wiceprezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:
a. Realizacja Uchwat Walnego Zebrania cztonkoéw,
b. Podejmowanie decyzji w biezacych sprawach Stowarzyszenia a
hiewymagajacych uchwaty Walnego Zebrania cztonkoéw,
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Skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci,
Przygotowywanie wnioskéw i propozycji pod obrady Walnego Zebrania
cztonkow,

Przydziat zadan poszczegdélnym cztonkom Zarzadu,

Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

Podejmowanie decyzji o skresleniu lub wykluczeniu cztonkoéw,
Przedktadanie pod uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw kandydatur na
cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej,

Opracowania i zatwierdzania regulaminu pracy Komisji Kwalifikacyjnej,
Kontrola i nadzér nad pracami Komisji Kwalifikacyjnej Stowarzyszenia,
Zatwierdzanie i wpisywanie na Liste Ekspertéw "MEA" cztonkéw pozytywnie
zaopiniowanych przez Komisje Kwalifikacyjna,

Wystawianie certyfikatow i legitymacji ekspertéw "MEA",

. Ocena dziatania i postepowania Ekspertéw Stowarzyszenia,

Kontrola dziatalnos$ci etatowych pracownikéw Stowarzyszenia,
Powotywanie, w miare potrzeby komisji, podkomisji lub zespotéw.
Uzupetnianie sktadu Komisji Rewizyjnej i Komisji Kwalifikacyjnej

15. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
finansowo-organizacyjna Stowarzyszenia.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0séb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrolowanie finansowej dziatalnosci Zarzadu,

b. Skfadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

c. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéow

oraz zebrania Zarzadu,
d. Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

Skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

Komisja Kwalifikacyjna jest organem pomocniczym powotanym do kwalifikowania

nowo przyjmowanych cztonkéw i opiniowania ich do wpisu na Liste Ekspertéw "MEA".

Komisja jest ciatem doradczym Zarzadu i innych statutowych organéw
Stowarzyszenia.

Komisja Kwalifikacyjna sktada sie z 3 do 5 os6éb w tym przewodniczacego, zastepcy
oraz sekretarza.

Sktad Komisji Kwalifikacyjnej powotuje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Cztonkéw
w drodze uchwaty.

Komisja Kwalifikacyjna opiniuje i rekomenduje procedury i techniki wykonywania
ekspertyz, wzory dokumentacji oraz inne problemy dziatalnosci ekspertow.
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ROZDZIAL 5
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. Z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b. Darowizn, spadkow, zapiséw,
c. Dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

Wszelkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane na koncie bankowym
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwéch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana wiekszos$cia gtoséw - (2/3), przy
obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U.
04.102.1055 z dnia 2004.05.01)

Zmiana Statutu przyjeta przez

XVI Walne Zebranie Cztonkéw Uchwata Nr 7
z dnia 18 kwietnia 2008 roku
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